
о
кий СДк

.Н. Кокуляк

Правила, регламентирующие вопросы деловыми
подарками и знаками делового fостеприимства

в Муниципальном бюджетном учреждении куль.I,уры
Смородинский сельский До* культуры

1. Общие полохiения

1.1. Правила. регJIамеI{тируюпIие вопросы обп,tена деловыми подарками и знаками делового
гостепрлlимс,гвit в МчницигIальном бкlд;лtе.гнtlм учре)tдении кyльтчры Сморолинсклtй сельскrtй
/]оп,r кvльтvры (ла,rее - Правила) разрабоr'а}Iы в соотtsетствии I] соответс,гвии с ФедерzurыlыN,{
зaKoHON{ от 25.12.2008 N9 27З-ФЗ ко противодеtiствии корр}.пции). антикорру,пционной
политltкой образовательной организации и опреде,тIяют едиtlые для всех работников требования
к дарению и принятию деловых подарков.

1.2. ffейIствие настояIцих Правlrл распространяется на всех работников N,{чнициIтального
бю,l1;кетного учре}кденIlя куJIьтуры Сплородинскиl-л селt ский flопl культурI)I вне зависимости от
занимаемой дt,lллсности.

1.З. Ilе,тями настоящих Правил являются:

обеспечение единообразного понимания роли }I }{еста деловых lIодарков" делового
гостеприимства, лредставительских мероприятиli в деловоЙ практике образова.гельноI'{
()рганизации:

N,IиIJим1,1зирование рисков. связаFIнь]х с возмо)Itным злоупотреблением в области подарков.
представител ьских мероприятий :

поддержание к"чльт,чры. в которой деловые подарки. деповое гостеприI4мство.
пРеДставlттельские N,IероприяТия расс}.rаТриваются только как инструмеItт для установления Il
поддержаFIия де"цовых отношенl-tй и как проявление обшдеприrrятой веNtлиtsости ts ходе веrl{енI{я
деяте-ц ь н осr и tlбрtrз ова,гелt, ll ой о рган и за]tи и.

2. Правила обмена /lеловыми подаркаNIи Il знаками делового гос.tеприимства

2.|. Работнику N4униципального бюджетного учреждения ку-IIьтуры Смородлrнский селъский
{ом ку--тьтурь] вне зависимости от занимаемой до-цжности запрещается получать в связи с
исполнениел,{ трудовьж обязанностей вознаграждения от физических и Юридических -ltиц
(поларки. дене)кное вознаграждение. ссуды. услуги. оплату развлеLIений" о.гдыха. траIrспортных
расходоВ и иIlые вознагра}кления). Запрет не распространяеl,ся на случаи полYчения рабоr.никоп,t
подарков в связи с протокольными мероприятияN{и. с llругими офиuиальr{ымti мероприятияN{1,I
и иные СЛ)iчаи. установ.iIенные фелера,тьнь]ми закона\.{и и иныN,Iи норма.l.ивныN{и правовымлl
aKTaMLI, определяЮlциN,lИ особеннострТ правовогО положенрIя pt специфлtку труловой
деятеjтьности работника

2.2. ЩелоВые flодарКи" (корпОративное)) гос.геприиN{стtsо и представите.]rьские N{ероприятия
должнЫ рассматрИватьсЯ работгtикаN,Iи только как инструмент дJIя ycTa}{oBJle 11ия и пOд]IержанLlrI
деловых от1,1ошений и как проявление общегtринятой веж:rивости в холе веления хозяйс:.гвенной
деятельнос,ги.
2.3. Подарки, которые работники от имени Мчниципапьного бюд;кетного учреждениякультуры Смородинский сельский Дом культуры могчт передавать другим ,,1итlам или

ловс



tlpltHpt]\1aTb от имеtIрt Муrlицl.tпальtIого бюджетного учре}к,Ilепия куJIьтуры Смородинский
се.гlьский f]опл культуры в сt]я:]и со своей ,груловой деятеJrьностьк)" а также расхо.цы на деJlоI]ое
г()степри иN,{сl,во доjI )1(ны соответствовать сJIеду к)щи м крит ериям :

быть прямо связаны с уставными цеj]ями деяте-ltьности Муниципального бюджетного

учреждения культ},ры Смородинский сельский !ом культуры (презентации творческих
вечеров. викторин" тчрниров и др.) либо с памятными датами. юби-цеяпци, общенационzLтьны\,{и
праздниками и т.п.;

быть разутr,тно обоснованными, соразN,{ерными и не являться пред]\4етами роскоши:

не представлять собой скрытое вознаграждение за у-с,ц,чгу. действие или бездействие.
поп},стительство или покровительство. предоставление прав или принятие опредеIенных

решений (о заключении сделки, о полyчении лицензии, разрешении. согласовании и т.п.) либо
полыткч оказать в-r]ияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью:

не создавать репутационногсr риска для Муниципалrьного бюджетного учреждения культуры
Смородлtнский сельский floM культуры в слу,чае раскрытия информации о совершённых
подарках и понесённых представительских расходах:

не противоречить принципаN,I и требованиям антикоррупционной политики Муниципального
бюдхtетного учреждения культуры Смородинский сельский ,Щошt культуры: кодекса этики и

другиN{ вн,vтреIlниN{ документам" действук)щему законодате-цьству и обшдепринятым HopMaN,{

мораци и нраtsстI]енности.

2.4. Работ,ники. tIредставляя интересы МуниЦипального бкlдrкетного учреждения культуры
Сморолинский сельский fioM культ)Iры или действуя от его иN{ени. должны понимать границы
доп},стимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании депового гостеприимства.

2.5. Поларки. в том числе в виде оказания ус"[},г. знаков особого вниманLtя и участия в
мероприятиях не должны с,гави,tь принимающую сторону в :]авltсимое поJlожение. гIриводить к
возFIикFIовению каких-либо встречных обязательств со стороны полуttателя или оказывать
влияние на сlбъективность его леловых суждений и реrпений.

2.6, Работники Муницлtпального бюдяtетного учрех(дения культ,чры Смородинский сельскрtй

floM ку,rьтуры лолжны откilзываться от предложений. получения подарков. оплаты их расходов
и т.п.. когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии. на
пр}lниN{аемые N4l,ниuипfu,:Iьным бюджеr,ным учреждением ку-цьтуры Смородинский сельский
ffor,t ку,_itьтуры решеrI ия.

2.7 . При любых со]\1нениях в право]\{ерности или этI{чности своих действий работнлtки обязаны
поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с
ними. прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех и"ци иных
представительских мероприятиях.

2.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Муниципапьного бюдх<етного

учрежденLtя культуры Сморолинскийt се;tьский Щом культуры. его сотрудников 1.1

представителей в I]иj],е дене)(ных средств, как нaLчLlчных. так и безна.ltичl{ых. независиN,tо от
вzl,,,Iюты. а TaK}Ite в форл,rе акций. опцио}lов или иных ликвидных ценных буп,tаг.

2.8. Не допускается принимать подарки и т.д. во время прямьiх переговоров при заключениII
догоtsоров.

3. Ответственность

3.1. IlеисгlоJlнеtlие FIасlояtцих Правил N,{ожет стать ocHoBaH}IeM для применения к работник1,
мер дисциплинарного, административноI,о, уголовного и гражданско-правового характера.


